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Siyasi, askeri zaferler ne kadar biiylk cluriarsa olsuniar, ekonomik zaferlerle
ta¢landinimazlarsa meydana gelen zaferler devamii olamaz, az zamanda séner.
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; kalkinma planlari ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak
i¢in; kamu mali y&netiminin yapisi ve igleyisi, kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
tim mali iglemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliiniin saglanmasi
amaglanmaktadir. S6z konusu kanunun, kamu kaynaklarimin kullanilmasina yonelik genel
esaslaninin diizenlendigi boliimde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarim olugturmalari, stratejik amaclar ile Olgiilebilir hedefler
saptamalar1 ve biitgelerini de stratejik planlarinda yer, amag ve hedeflerle uyumlu olarak
performans esasina dayali sekilde hazirlamalan gerekliligi belirtilmigtir. Belirtilen bu amag ve
hedeflere ulagmakta temel etken olan stratejik plan ile planlanan faaliyetler ve biitgeler
arasindaki uyum, performans programlar ile saglanacaktir.

Performans programu; 1l Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
yliriitmesi gereken faaliyetlerini; bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren, idare biitgesinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olugturmaktadur.

Performans programi gahigmalarimizda; il Ozel Idaresinin birim miidiirliklerinin
yapmus olduklan faaliyetler ile 2022 yili biitgesi dikkate alinmigtir. Performans programinda
kullandigaimiz verilerde; idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate alinmig olup, hedeflere
ulagma seviyeleri dikkate alinmigtir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; yoneticilerin gelecege iligkin dogru
kararlar vermelerinde, kaynaklarin etkin kullanim ve dagiliminin saglanmasinda, performans
programinin Diizce’mize faydali olmasim temenni ederim.

Cevdet ATAY
Vali



I-GENEL BILGILER
A-) Misyon ve Vizyon
i1 Ozel idaresinin Misyonu

Mevzuatla belirlenmig gérev alanlarina gére ilde ve koylerde kaynaklanm dogru
sekilde kullanarak yol, imar, su, okul, gevre, turizm, sanayi gibi alanlarda yatinm yapmak,
igbirlik¢i ve yonlendirici olmak.

i1 Ozel idaresinin Vizyonu
» Kaynaklanim dogru yénlendiren, geligtirerek ilerleyen,
» Hizmetlerin sunumunda etkin ve izl igleyen,
» Kararlarimi toplumsal ve ulusal ¢ikarlar gozeterek hukuka uygun sekilde alan,

» Alaninda yol gosterici bir kamu kurumu olmak.

B-) Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

i1 Ozel idaresi

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglk, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre diizeni plam, bayindirlik
ve iskén, topragin korunmasi, erozyonun &nlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, gocuk yuvalan ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta
gretim kurumlarinin arsa temini, binalarimin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iligkin hizmetleri il simirlan iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye
simirlar1 disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitilen gorev ve hizmetlere ait yatinmlardan ilgili
bakanlikga uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatinmlara ait
ddenekler, ilgili kurulug tarafindan o il 6zel idaresi biitgesine aktarilir. il dzel idaresi bu
yatinmlarin yiizde yirmi begine kadar olan kismi igin kendi biitgesinden harcama yapabilir.
Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve geligtirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli
kaynaklarim ilgili il dzel idaresine aktarmak suretiyle onlarla igbirligi iginde yliriitebilir. Bu
kaynak ve &denekler 6zel idare biitgesi ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.



Hizmetlerin yerine getirilmesinde ¢ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin geligmiglik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda oziirlii, yagh, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglan arasinda biitiinlik ve uyum
iginde yiiriitiilmesine y&nelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanr.

Vali

Valinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Il ozel idaresi tegkilatimin en iist amiri olarak il 6zel idaresi tegkilatim sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) [l 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davah olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 enctimenine bagkanlik etmek.

e) 11 6zel idaresinin taginir ve taginmaz mallarin idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarim1 uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalar
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagl kuruluglarim ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagiglar1 kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saghik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan ddenegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



il Genel Meclisi
i1 genel meclisinin gérev ve yetkileri gunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢aligma programlarin, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans &lgiitlerini goriigmek ve karara baglamak.

b) Biitge ve kesin hesabi1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlar: il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig Il gevre diizeni plam
ile belediye sinirlan digindaki alanlarin imar planlarim gériigmek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitge igi isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatinm ortaklign kurulmasina karar
vermek.

f) Taginmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis geklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve stiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde simirl ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sartli bagiglan kabul etmek.

i) 1l 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatinmlarinin yap-iglet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, igletme ve istiraklerin
dzellestirilmesine karar vermek.

j) Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlan iiyelerini segmek.

k) 11 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagh kuruluglanmin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt igindeki ve yurt digindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikl igbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

0) 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler diginda kalan ve ilgililerin

istegine bagli hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.



il Enciimeni

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel

meclisine goriig bildirmek.

b) Yillik galigma programina alinan iglerle ilgili kamulagtirma kararlarim almak ve

uygulamak.

¢) Ongorillmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda éngoriilen cezalan vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 begmilyar Tiirk Lirasina kadar olan

ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlan

uygulamak, siiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h)

Belediye sirlan digindaki umuma agik yerlerin agihs ve kapamig saatlerini

belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

C-) Teskilat Yapisi

Diizce 11 Ozel Idaresinin agagida yer alan birimlerden olugmaktadr.

E
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcilif

Mali Hizmetler Mudiirligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midirligi
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Yaz: Isleri Miidiirliigii

Imar ve Kentsel lyilegtirme Mudiirligi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi

. Tarimsal Hizmetler Miidiirltigii

. Yol ve Ulasgim Hizmetleri Mudiirligii

. Plan Proje Yatirim ve Ingaat Mildiirligi
. Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigi



14. Emlak ve Istimlak Miidiirliigi
15. Sifir Atk Mudirlugi
16. lige Ozel Idare Mudiirlikleri

Ust Yonetim
Ust yonetim, genel sekreter ve yardimcilanindan olusur. Genel sekreter, il 6zel idaresi
hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yéniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il
enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag¢ ve politikalarina, stratejik plan ve yillik
performans planina gore diizenleyen ve yiiriiten kigidir. Genel sekreter, belirlenen hizmetlerin
yiiriitiilmesinden valiye karsi sorumludur.
Destek Hizmetleri
Dogrudan Genel Sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin galigmalarm
kolaylagtirmayi hedefleyen birimlerdir. Bu birimler: Destek Hizmetleri Miudirltig, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, insan Kaynaklan ve Egitim Miidirligt ve llge Miudiirliklerinden
olusur.
i¢ Hizmet Birimleri
Il Ozel Idaresinde yer alan miidiirliikler, i¢ hizmet birimleri olarak kabul edilmigtir. I¢
hizmet birimleri gorevleri ise; imar, plan proje, yol, su, ¢evre koruma, tarimsal altyap: gibi
yatirim ve ingaat gibi temel fonksiyonlar icra ederler.
Dig Hizmet Birimleri
Dis hizmet birimleri; Bakanliga bagli olmakla birlikte yatinmlarim il &zel idaresi
kaynaklar1 {izerinden gergeklestiren il miidiirlikleri de “dig hizmet birimleri” kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu birimler: Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudirlagi, Il Milli Egitim
Midirliigi, Cevre ve Sehircilik il Midirluga, Il Kultir ve Turizm Midurligd, il Saglik
Miidiirliig, Diizce Halk Saghgn Midiirliigi, Diizce Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligi, 112 Acil Cagn Merkezi Miudiirliigi, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirligi,
Diizce {li Orman ve Su Isleri Sube Miidiirliigii, il Gida Tanm ve Hayvancihk Midirligi, 11
Afet ve Acil Durum Midiirliigi, Il Emniyet Miidiirltigi, i1 Jandarma Komutanhgdar.



D-) Fiziki Kaynaklar

Arag ve I Makinesi Durumu

e e

Binek Arag

A

5y

42
Damperli Kamyon 42
Gop Kamyonu 10
Vidanjr 2
Yol Cizgi Kamyonu 1
Akaryakit Tankeri ]
Cekici 6
Otobils 3
Minibiis 1
Arazbz Kamyon 3
Greyder 13
Dozer 1
Yiikleyici 7
Forklift 1
Kanal Kazic1 Yilkleyici 14
Ekskavattir 9
Distribiitr &
Asfalt Serme Makinesi 2
Roley Tanki 3
Kar Makinasi 1
Treyler (Low Bed) Damper Yari Rémork 8
Silindir 14
Seyyar Tamir Araci 2
Asfalt Plenti 1
Kasali Kamyon 2
Kum Temizleme ve Diizeltme Makinasi 1

Toplam 193




11 Ozel 1daresi Merkez Fevzi Gakmak Mahallesi 123. Sokak C blok ile Esen Mahallesi

sinirlari igerisinde bulunan bina ve ek olarak yapilan binalarda hizmet vermektedir.

Bilisim Sistemleri

Bilgi ve iletigim teknolojilerindeki gelismelerin yeni ihtiyaglara hizla cevap verebilme
potansiyeli ve yenilik¢i bilisim ¢éziimleri, kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli yeniliklerin
hayata gegirilmesini de miimkiin hale getirmektedir. Biligim teknolojilerinin etkili ve yaygin
kullammuyla is siiregleri ile bilisim sistemlerinin biitlinlestirilmesi, birimler arasinda bilgi
paylagimimin  arttirilmasi, idarenin etkinliine, verimliligine ve hizmetlerin kalitesinin

artmasina katki saglamaktadir.

Idaremizde, bilgi ve teknolojiyi etkin araglar olarak kullanarak karar alma siireglerinde
etkinligi artirmak, nitelikli insan kaynagi ve kurumsal kapasitesini geligtirmek amaciyla

donanim ve yazilim kapasitesini her yil geligtirmistir.

fdaremiz biinyesinde; 145 adet bilgisayar, 99 adet yazici tarayici bulunmaktadir.
Masaiistii ve diziistii bilgisayarlarda Win 7pro ve Win 10pro isletim sistemleri
kullanilmaktadir.

v Ag Altyapisi: Idaremize ait merkez binada Fiber Optik Metro internet hizmeti ve
Server sistemi kurularak hizmet verilmektedir. Eski koy hizmetleri hizmet binasi,
Vali konutu, Konuralp Asfalt Plenti binalaninda ADSL ile internete
baglanmaktadir.

v Giivenlik Sistemleri: Idaremizin ag ve sistem giivenliginin saglanmasi igin tiim
bilgisayarlarda ve sunucularda anti viriis yazihmi mevcut olup, internet girig ve
cikiglari 5651 sayih kanun geregince loglan tutulmaktadir. Ayrica internet
altyapimizda hazir kurulu bulunan gilivenlik duvan vasitasiyla internet
kullamminin giivenligi saglanmaktadir.

v Web Sitesi: Idaremizin resmi web sitesi bakanhgmiz ISAY2 projesi kapsaminda
kullamlmakta olup  http://www.duzceilozelidaresi.gov.tr/  igerigi  sirekli
giincellenmektedir. Web sitemizden idaremizle alakali haberler, duyurular,
ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis kararlar, yazili

ve gorsel basin haberleri ve fotograflan takip edilebilmektedir.



KULLANILAN YAZILIM

BIRIMI

WINDOWS 2012 SERVER

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

WINDOWS 2016 SERVER (2 ADET)

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

MEVZUAT VE HUKUK PROGRAMI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU iLE GENEL
SEKRETERLIK

MICROSOFT 2003-2007

ANTIVIRUS

EVRAK TAKIP PROGRAMI

TASINIR MAL OTOMASYON

TUM BiRIMLER

E- HAKEDIS

IDECAD

ISITMA, SOGUTMA VE KLIMA

TESITAT
PLANI PROGRAMI

PLAN PROJE VE YATIRIM INSAAT MUDURLUGU

OSKA-AUTOCAD

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU ILE CEVRE
KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

NETCAD

IMAR VE KENTSEL [YILESTIRME MUDURLUGU

AKARYAKIT TAKIP, ARAC TAKIP VE
OTOMASYON PROGARMI

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

FIS YAZ, GELIR VE

MALI HIZMETLER MODURLUGU, INSAN KAYNAKLARI

MAAS PROGRAMLARI MUD., YAZI ISLERI MUD.
OZEL iDARE BILGISAYAR DONANIMLARI
slatii an BILGISAYAR YAZICI+TARAYICI+FOTOKOPI
(ADET) (ADET)

MALI HIZMETLER MUD. 12 11
INSAN KAYNAK. VE EGIT. MUD. 8 ¥
DESTEK HIZMETLERI MUD. Z1 14
RUHSAT VE DENETIM MUD. 7 6
YAZI ISLERI MUD. 21 18
IMAR VE KENTSEL 1YILES. MUD. 22 11




CEVRE KORUMA VE KONT. MUD. 16 1

TARIMSAL HIZMETLER MUD. 2 2

PLAN PROJE VE YATIRIM INSAAT

MUDURULUGU 15 7

YOL VE ULASIM HiZ. MUD. 15 9

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUD. 2 1

EMLAK VE ISTIMLAK MUD. 4 2
TOPLAM 145 99

Tasinmaz Bilgileri

NITELIiK SAYI ACIKLAMA

ILIMiZ MERKEZ ILGESI CEDIDIYE (28),
FEVZIGAKMAK (472), GUZELBAHCE(515),
CAMLIEVLER (122), DEMETEVLER(39),

IS YERI 106 YESILTEPE(100) ; GOLYAKA ILCESI KUYUDUZU
MAHALLESI (12) ; KAYNASLI ILCESI CELE
MAHALLESI (18)
EGITIM TESISLERI 2 iL MILLi EGIiTiM MODURLUGUNE BAGLI FAALIYET

GOSTEREN OKUL VE HALK EGITIM MERKEZ{ VS.

KAMU KURUMLARI TARAFINDAN KULLANILAN
20 RESMI BINALAR ILE PERSONEL LOJMANLARI,
KAMP ALANLARI, SPOR TESISLERI VS.

EGITIM TESISI DISINDAKI
BINALAR

ILIMIZ MERKEZ, AKCAKOCA, GILIMLI ILCELERINDE
ARSALAR VE TARLALAR 29 BULUNAN OKUL, LOJMAN, HIZMET BINASI VE
KAMP ALANI DISINDAKI TASINMAZLAR

E-) insan Kaynaklan

Niifus itibariyla A-3 gurubunda yer alan Diizce 11 Ozel idaresinin toplamda ihdas
edilen 128 adet memur kadrosundan 76’s1 dolu 52’si bogtur. 5286 sayili K&y Hizmetlerinin
kapatilmas ile ilgili kanun uyarinca, bu kurumdaki personelin kurumumuza baglanmasi
sonucu norm kadro standartlarina gére 94 olmasi gereken ig¢i kadro sayis1 61°dir. Aynca, 1
kismi zamanli avukat olmak fizere 21 sozlesmeli personel ile hizmet verilmektedir.

[daremizde; memur, is¢i ve sozlesmeli personel statiisiindeki personel haricinde tcretleri




Idaremizce odenen 53 adet isci statiisiinde kéylere hizmet gotiirme birligi ¢alisani, sirket
calisam 115 adet olmak iizere 326 adet galisan bulunmaktadir.

PERSONEL LISTESI
PERSONEL ADET
MEMUR 76
SOZLESMELL 21
1sci 61
PERSONEL AS. 115
BIRLIK CALISANI 53
TOPLAM 326

MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

SINIFI HIZMET SINIFI SAYI YUZDE
GIH GENEL IDARI HIZMETLER 46 60,53
THS TEKNIK HIZMETLER 26 34,21
YHS YARDIMCI HIZMETLER 4 5,26

TOPLAM 76 100,00

MEMUR PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVAN ADET
GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
SUBE MUDURU 11
ILCE MUDURU T
MUHENDIS 15
MALI HIZMETLER UZMANI 1
SIVIL SAVUNMA UZMANI 1
TEKNIKER 9
TEKNISYEN 1




SANAT TARIHCISH

V.HK.L

HIZMETLI

AYNIYAT SAYMANI

SEF

BILGISAYAR ISLETMENI

TOPLAM

76

ISCI PERSONEL UNVANLARINA GORE DAGILIMI

|7 UNVAN

ADET

ASCI

1

ASCI YARDIMCISI

ATOLYE USTA YARDIMCISI

BINA VE MAL BAKIMCISI

BURO GOREVLISI

1SC1 + DUZ ISCl

KALORIFERCI

OPERATOR

ASFALT PLENTI OPERATORU

SOFOR+I$ MAKINASI SOFOR()

TEMIZLIK iSCist

YAGCI

TOPLAM

61

SOZLESMELI PERSONEL UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVAN

ADET

AVUKAT (Kismi Zamanli)

1

JEOFIZIK MUHENDISI

GIDA MUHENDISI

MAKINE MUHENDISI

INSAAT MUHENDISI

EKONOMIST

MIMAR

INSAAT TEKNIKERI




MAKINE TEKNIKERI

ELEKTRIK TEKNIKERI

MADEN MUHENDISI

TOPLAM

21

PERSONELIN EGIiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

iy PSR MEMUR iSCi S6ZLESMELi TOPLAM
SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI | YOZDE | SAYI | YOZDE
1 |ILKOGRETIM 3 3,66 37 58,73 0 0,00 40 25,32
2 |LISE 10 12,20 15 23,81 0 0,00 25 15,82
3 | ONLISANS 13 15,85 4 6,35 6 28,57 23 14,56
4 |LISANS a7 ¥57.32 4 6,35 13 61,90 64 40,51
5 | YUKSEK LISANS 3 3,66 1 1,59 2 9,52 6 3,80
TOPLAM 76 | 100,00 61 100,00 21 100,00 | 158 100,00
PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
MEMUR iSCi SOZLESMELI TOPLAM
CINSIYET DURUMU
SAYI |YUZDE |SAYI |YUZDE |SAYI |YUZDE |[SAYI |YUZDE
ERKEK 71 | 91,03 50 79,37 14 66,67 135 85,44
KADIN 5 6,41 11 17,46 7 33,33 23 1,99
TOPLAM 76 | 100,00 61 100,00 21 100,00 167 | 100,00
PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIMI
e MEMUR e | AR | e
SAYI | YOZDE | SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI |YUZDE
26-30 5 6,58 0 0,00 5 23,81 10 6,33
31-35 g 9,21 0 0,00 13 61,90 20 12,66
36-40 9 11,54 12 19,67 3 14,29 24 15,19
41-45 15 19,74 13 21,31 0 0 28 1]
46-50 17 2337 15 24,59 0 0 32 20,25
51-55 12 15,79 15 24,59 0 0 27 17,09
55+ 11 14,47 6 9,84 0 0 17 10,76
Toplam 76 | 100,00 61 100,00 21 100 158 100




PERSONELIN HIZMET YILINA GORE DAGILIMI

HIZMET YILLARI MEMUR isci Sg;;:g;igf : T%'f,ﬁ';i
DURUMU
SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI |YUZDE
0--5 0 0,00 0 0 9 42,85 9 5,70
5--10 8 10,53 0 0 12 57,14 20 12,66
10-15 24 31,58 7 11,48 0 0 31 19,62
15--20 11 14,47 27 44,26 0 38 24,05
20--25 15 19,74 22 36,07 0 37 23,42
25+ 18 | 23,68 5 8,20 0 0 23 14,56
TOPLAM 76 100 61 100 21 100 158 100




II- PERFORMANS BiLGILERI
A-) Temel Politika ve Oncelikler

fdaremizin mali imkanlar ile hazirlanan biitgenin en ekonomik, verimli ve etkin bir
bigimde kullanilarak, halkimizin aciliyet ve oncelikli ihtiyaglan da goz Gniinde
bulundurularak; kamu kaynaklarimin geffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri gergevesinde,

halkimiza en yakin yerde, miimkiin olan en kaliteli seviyede hizmet sunmaktur.

Kurumsal yapiyr gelistirerek ve giiglendirerek, sorumluluk alammizdaki yol
standartlanmin  yiilkseltilmesi, mevcut yollarin korunmasi, su kaynaklarimzin etkin
kullamlImas1, kirsal altyapimin gelistirilmesi, yasanabilir bir gevre olugturma, egitim, saghk,
kiiltiir-turizm, spor ve sosyal hizmetlerine yonelik yatinm yaparak, il halkimizin muhtemel
dogal afetlere kargi her tiirlii dnlemlerini alip, hazirlikhi olabilmek igin gerekli malzeme, arag

ve gereglerini temin etmek idaremizin ncelikli amaglan arasinda yer almaktadir.

B-) Amag ve Hedefler

2020-2024 yillanm kapsayan Diizce Il Ozel Idaresi Stratejik Plaminda belirlenen
stratejik amag ve hedefler dogrultusunda 2022 yili igin belirlenen performans hedeflerine, bu

hedeflere ulasmak igin yiiriitilecek faaliyetler gergeklestirmektir.

2022 yili igin belirlenen stratejik hedef ve amaglar ile performans hedefleri agagidaki
gibidir;
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C-) Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

_EJZCE IL OZEL IDARESI

Kurumsal Kapasiteyi artirmak.

insan Kaynaklarinda kalite ve nitelik artiginin saglanmasi.

Personel egitim ihtiyac1 analizi yapilmas: ve gerekli egitimlerin diizenlenmesi

Agiklamalar

Planlanan egitimler;
1- 15 Saghg ve Gilvenligi Egitimi
2-  E-igisleri Modul Egitimi (Bakanlik tarafindan agilanlar)
3. Vibem tarafindan koordine edilen egitimler (ihale, Hitap, Maas)
4- Daimi ve Personel A.s. Iscilerine verilecek hizmet igi egitimleri.
5 - Teknik personellere verilecek egitimler

Y1l igerisinde birimlerimizin talepleri de degerlendirilerek tespit edilen eksik konulara ynelik egitimler planlamak.

Toplam personel igerisinde egitim alan personel
orani

Agiklama

Personel egitim ihtiyaci analizi yapilmasi ve
gerekli egitimlerin dilzenlenmesi

GENEL TOPLAM

50.000,00

0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DUZCE iL OZEL iDARESi

Personel egitim ihtiyac1 analizi yapilmasi ve
gerekli egitimlerin diizenlenmesi.

Personel egitim ihtiyaci analizi yapilmas: ve
erekli egitimlerin diizenlenmesi

SAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

Aciklamalar

Yil igerisinde birimlerimizin talepleri de degerlendirilerek tespit edilen eksik konulara yonelik egitimier planlanmast
yapilarak personelin egitilmesi saglanacaktir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[igareAdl [ DUZCE IL OZEL IDARES! |

Koylerde Saglikhi Yapilasmay: Saglamak.

Kdylerde imar Kanununa ve diger mevzuata uygun sekilde yapilasmanin olugmasin saglamak.

Yapilagma siirecinde gerekli kontrollerin yapilmasi.

Agiklamalar

2021 yih igerisinde mevzuata aykir yapilagmalara yonelik 8nleme galigmalar yapilmas, ifraz-tevhid-yol terki imar
plam ve plan tadilatlari vb i§ ve iglemleri, idaremize ait taginmazlarin satig, kiralama ve takas iglemleri mevzuata uygun
bir sekilde en kisa siirede ifa edilecektir.

1 Toplam koy konut sayisi igerisindeki kagak yapiyla %l %] %1
milcadele orani
Agiklama
2 I;’;;]:m kdy konut sayis1 igindeki ingaat izni verilme %1 %1 %1
Agiklama
3 Toplam kdy konut sayisi igindeki ingaat ruhsat1 verilme %1 %1 %1
orani
Aciklama
4 I;p;l::m kdy konut sayisi igindeki iskan izni verilme %1 %1 %1

1 Kagak yapiyla miicadele edilmesi 200.000,00 0,00 | 200.000,00
g Ingaat izni verilmesi 0,00 0,00 0,00
3 ingaat ruhsati verilmesi 0,00 0,00 0,00
4 Iskan izni verilmesi 0,00 0,00 0,00

o [ aeeew [ am [meomm



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

DUZCE iL OZEL IDARESI

Yapilagma  siirecinde  gerekli  kontrollerin
yapilmasi.

Kagak yapiyla miicadele edilmesi

iMAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU

Aciklamalar

Idaremizde kagak yap: tespiti sikayet uzerine yapimakta olup Imar Kanunu cercevesinde iglem tesis edilerek Il
Enciimeni tarafindan ceza kesme iglemi yapilmaktadr.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Aciklamalar

DUZCE iL OZEL iDARESI

Yapilagma  siirecinde  gerekli  kontrollerin

yapilmasi.

Kagak yapiyla miicadele edilmesi

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU

Idaremizde kagak yapi tespiti sikayet iizerine yapimakta olup Imar Kanunu cercevesinde islem tesis edilerek Il
Enciimeni tarafindan ceza kesme iglemi yapiimaktadr.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DUZCE iL OZEL iDARESI

Yapilagma  siirecinde  gerekli  kontrollerin
yapilmasi.

ingaat izni verilmesi

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME
MUDURLUGU

Aciklamalar

Yapilan bagvurulara istinaden Imar Kanununa uygun olarak yapilmi yapilara Ingaat izni verilerek kiylerde saglikii
yapilagma saglanmaktadr.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Borg verme

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Agiklamalar

DUZCE iL OZEL iDARESI

Yapilagma  siirecinde  gerekli  kontrollerin
yapilmasi.

ingaat ruhsati verilmesi

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU

Yapilan bagvurulara istinaden Imar Kanununa uygun olarak yapiims yapilara Ingaat ruhsat: verilerek koylerde saglikl
yapulagma saglanmaktadur.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Digt




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DUZCE iL OZEL IDARESI

Yapilagma  slrecinde  gerekli  kontrollerin
yapilmasi.

iskan izni verilmesi

[MAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU

Agiklamalar

Yapilan bagvurulara istinaden Imar Kanununa uygun olarak yapimis yapilara iskan izni verilerek kiylerde saghkli
yapilagma saglanmaktadur.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Borg verme

Déoner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi




Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| DUZCE IL OZEL IDARESI

| Ktiylerde temiz su kaynag altyapisinin giiglendirilmesi

' Koy halkinin temiz igme suyu agmin genisletilerek alt yapinin saglamlagtirimasmin saglanmasi.

fgme suyu aginin genigletilmesi

Kdylerde yasanan su sikintilarinin niine gegilerek, gerekli bolgelerde yapilacak galismalar dogrultusunda temiz igme
suyu kaynag saglanacaktir. Sondaj ¢ahgmalan yapilacak igme suyu depolari ile isale ve sebeke hatlari yonetmelige
uygun sekilde bakim onarim ve yenileme galigmalari gergeklestirilecektir.

Ynetmelige uygun igme suyu depo sayisinin
arttirillmasi

fgme suyu sikintisi yagayan koylerde sondaj

* galigmas yapilma sayisi 3 : 3
Agiklama

3 fgme suyu sebeke hattinin artirilmasi 20000 20000 20000
Agiklama

4 isale hattnin arttinlmast 20000 20000 20000
Agiklama

500.000,00

500.000,00

I¢me suyu depo bakim ve onarimi 0,00
2 Sondaj galigmas yapilmasi 0,00 300.000,00 300.000,00
.000.000,00 | 1.000.000,00 2.000.000,00
3 Igme suyu sebeke hattinin arttilmasi 1.00
4 [sale hattinin arttiriimasi 510.000,00 600.000,00 1.110.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DUZCE iL OZEL iDARESI

Igme suyu aginin genigletilmesi

Igme suyu depo bakim ve onarimi

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Aciklamalar

2022 yil igin belirlenen programa gore Idaremiz hizmet alani sinirlar1 iginde bulunan kdylerin igme suyu depolarinin
yapim1 ve bakim onarim ¢aligmalar: yapilarak stz konusu depolarin ilgili ySnetmeliklere uygun hale getirilmesi
saglanacaktir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DUZCE IL OZEL iDARESI

Igme suyu aginin genigletilmesi

Sondaj galigmasi yapilmasi

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Aciklamalar

Idaremiz hizmet alaninda bulunan kbylerde yeterli igme ve kullanma suyu bulunamadigindan ilgili yonetmeliklere
uygun kosullarda igme suyu sondaj kuyusu agtiriimast, igme ve kullanma suyunu sondaj kuyusundan kullanan
kdylerimizin kuyu temizligi ve bakim onariminin yaptiriimasi.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi 300.000,00

Yurt Dig1



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DUZCE iL OZEL IDARESI

Igme suyu aginin genisletilmesi

fgme suyu sebeke hattinin arttirilmas:

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Agiklamalar

2022 yih igin belirlenen programa gore idaremiz hizmet alam sinirlar1 iginde bulunan kdylerde kullanim 6mriini
tamamlamig igme suyu sebeke hatlari yapim ve bakim onarim galigmalaninin yapilmasi planlanmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi 1.000.000,00

Yurt Dis1




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DUZCE iL OZEL iDARESI

Igme suyu aginin genisletilmesi

Isale hattinin arttirilmasi

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Aciklamalar

2022 yil igin belirlenen programa gore Idaremiz hizmet alani sinirlari iginde bulunan kdylerde kullanim Smriinii
tamamlamig igme suyu isale hatlar1 yapimi ve bakim onarim galigmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 510.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi 600.000,00

Yurt Dig1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ldareAdi  [DUZCE IL OZEL IDARES! |

ilimizde Egitim Kurumlarinin Desteklenmesi

llimizde egitim kurumlarinin yapimi, bakimi ve onariminin zamaninda ve planh bir gekilde
yapilarak egitim siirecinde aksamalarin Oniine gegilmesi

Egitim kurumlarimn bakimi onarim ve yapiminin saglanmasi

Agiklamalar

222 sayih Kanuna istinaden il ézel idareleri biitgelerinin %20 sini ilkégretim payi olarak ayirmakta olup, okullarin
gerekli hizmetleri saglanmaktadir.

Toplam okul sayisi igindeki yapilan okul yapimi,
bakimi ve onarimi

Agiklama

Okul yapim bakim ve onarimi 18.486.000,00

Yeni okul yapim 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DUZCE iL OZEL iDARESI

Egitim  kurumlariiin ~ bakim1  onanimi  ve
yapiminn saglanmasi

Okul yapim bakim ve onarimi

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU

Aciklamalar

222 sayih Kanuna istinaden il ozel idareleri bitcelerinin %20 sini ilkogretim payi olarak aywmakta olup, okullarin
gerekli hizmetleri saglanmaktadr.

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 18.486.000,00

07 Sermaye Transferleri

Borg verme

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DUZCE IL OZEL IDARESI

Koy Yollar1 Aginin Genigletilmesi

yapilarmin yapilmasi

| ilimiz koy yollari agnin genigletilmesi ve saglikl yollara sahip olunmasi amaciyla sanat

K&y yol aginin genigletilmesinin ve saglamlastiriimasi ¢aligmalarinin yapilmasi

Koy yolu ag) igerisindeki yapilan kty yolu oram
Agiklama
- Kdy yolu ag1 igerisindeki bakimi yapilan kéy 10 10 10,5
yollar1 orani
Agiklama
3 Sanat yapilar ag igerisindeki boru alimi ve v| 8000koruge | 8000koruge 8000koruge
kanali yapimi 500 ctp 500 ctp 500 ctp
Agiklama
Koy yolu agi icerisindeki yapilan yol ¢izgi 500 500
4 galigmalar: oran1 o
Agiklama

Bsk ve stabilize yol yapimi

1.000.000,00

1.000.000,00

1 0,00
2 Yol bakim ve onarimi 2.850.000,00 0,00 2.850.000,00
Sanat yapilari yapimi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

Yol ¢izgi galigmalar

0,00

0,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DUZCE iL OZEL iDARESI

K8y yol agmmn  genigletiimesinin
saglamlagtirilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi

ve

Bsk ve stabilize yol yapimi

YOL VE ULASIM HIZMETLER{
MUDURLUGU

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

- |DUZCE IL OZEL IDARESI

. K8y yol aginin genigletilmesinin ve
saglamlagtirimasi gahsmalarinin
yapilmasi

Yol bakim ve onarimi

"[YOL VE ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUGU

Agtklamalar

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.850.000,00

07 Sermaye Transferleri

Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DUZCE iL OZEL iDARESI

Koy yol agmnin  genisletilmesinin
saglamlagtirilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi

ve

Sanat yapilari yapimi

YOL VE ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUG

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08

Borg verme




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| DUZCE iL OZEL IDARESI

Kby yol  agmm  genisletilmesinin
saglamlagtirilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi

= Yol ¢izgi caligmalari

YOL VE ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUG

Agiklamalar

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

| Dner Sermaye

Diger Yurt Igi




iDARE PERFORMANS TABLOSU

- Diizce il Ozel idaresi

Personel egitim ihtiyac analizi

1 1.1 | yapilmasi ve gerekli egitimlerin 50.000,00| 0,38 0,00 0 50.000,00( 0,04
diizenlenmesi

2 | 2.1 | Kagak yapiyla miicadele edilmesi 200.000,00| 0,15 0,00 0 0,00 0

2 |22 |ingaat izni verilmesi 0,00 0 0,00 0 0,00 0
T2 23 Ingaat ruhsat: verilmesi 0,00 0 0,00 0 0,00 0
2 |2.4 |Iskan izni verilmesi 0,00 0 0,00 0 0,00 0

3 |31 imy“ 1 ks 500.000,00| 0,38 000 0 500.000,00| 0,37

3 3.2 | Sondaj ¢alismasi yapilmasi 0,00 0 300.000,00( 15,79 300.000,00| 0,22

3 (g e s sis hpaus 100000000 0,75 1.000.00000| 52,63|  2.000.000,00 149

3 3.4 | Isale hattimin arttirilmasi 510.000,00| 0,38 600.000,00| 31,58 1.110.000,00| 0,83

4 | 4.1 [ Okul yapim bakim ve onarimi 18.486.000,00 | 13,95 0,00 0 18.486.000,00| 13,74

5 | 5.1 | Bsk ve stabilize yol yapim 1.000.000,00 0,75 0,00 0 1.000.000,00| 0,74

- 5.2 | Yol bakim ve onarimi 2.850.000,00| 2,15 0,00 0 2.850.000,00| 2,12

5 |53 | Sanat yapilar yapim 1.000.000,00| 0,75 0,00 0 1.000.000,00 | 0,74
15 |54 |Yol ¢izgi cahgmalan 0,00 0 0,00 0 0,00 0
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F-) FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

- IDARE ADI

l DUZCE iL OZEL IDARESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Personel egitim ihtiyac1 analizi yapilmasi ve gerekli

Personel egitim ihtiyaci analizi yapilmas: ve gerekli

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

iskan izni verilmesi

egitimlerin diizenlenmesi egitimlerin diizenlenmesi MUDURLUGU
Kagak yapiyla miicadele edilmesi
ingaat izni verilmesi

Yapilagma siirecinde gerekli kontrollerin yapilmasi %AgﬁﬁgggTSEL IYILESTIME
ingaat ruhsati verilmesi

igme suyu agmin genisletilmesi

fgme suyu depo bakim ve onarimi

Sondaj ¢aligmas: yapilmasi

igme suyu sebeke hattinin artiriimasi

fsale hattinin artiriimasi

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Egitim kurumlarimin  bakimi, onarimi Ve yapiminin
saglanmasi

Okul yapim bakim ve onarimi

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU
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L

DUZCE iL OZEL IDARESI
IL GENEL MECLISIi
Dinemi 112021 Birlesim |[:|5 Karar Sayisi 11262
Toplant ay: : | KASIM Oturum |:|1 Karar Tarihi  |:]05.11.2021
Karar Ozeti: 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 31'inci maddeye dayanarak 2020-2024 donemi

Stratejik Planina uygun olarak hazirlanan 2022 mali yili Performans Programinin gériigtilmesi talebi.

Diizee {1 Genel Meclisi, 5302 sayil il Ozel idaresi Kanununun 12 nci maddesi ve i1 Genel
Meclisi Cahsma Yo6netmeliginin 6 nci maddesi geregince, 05.11.2021 Cuma giinii saat 10.00°da 1

Genel Meclis Bagkani Cigdem GUNAL bagkanliginda 21 iiyenin istirakiyle il Genel Meclisi Toplanti
Salonunda toplandi.

5302 sayih il Ozel Idaresi Kanununun 31'inci maddeye dayanarak 2020-2024 donemi Stratejik
Planina uygun olarak hazirlanan 2022 mali yili Performans Programinin goriigiilmesi talebi. ile ilgili
Mali Hizmetler Midiirliigiintin 21.10.2021 tarih ve 8635 sayili yazisi, 11 Genel Meclisinin 01.11.2021
tarih ve 254 sayili karari ile Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmisti.

KARAR

11 Genel Meclisinin 2021 yili Kasim ay1 olagan toplantis1 5 inci birlesimindeki giindemin 5 inci
maddesi; fhtisas Komisyonlarindan gelecek raporlarin goriisiiliip karara baglanmasi maddesinde;

“{] Genel Meclisi’nin Kasim ay1 toplantisi 1 inci birlesiminde komisyonumuza havale edilen,
5302 sayili [l Ozel Idaresi Kanununun 31'inci maddeye dayanarak 2020-2024 dénemi Stratejik Planina
uygun olarak hazirlanan 2022 mali yih Performans Programimin goriigiilmesi talebi. komisyonumuzca
incelenmisgtir.

Komisyonumuzun yapmis oldugu aragtirma ve inceleme neticesinde; 5302 sayih 11 Ozel Idaresi
Kanununun 31'inci maddesinde "Vali, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plan ve programlarn ile varsa bdlge planmna uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu il
bagindan once de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar. Stratejik pldn, varsa
iiniversiteler ve meslek odalan ile konuyla ilgili sivil toplum &rgiltlerinin goriigleri alinarak hazirlanir ve
il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Stratejik plén ve performans plam biitgenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel meclisinde biltgeden Snce goriisiilerek kabul edilir."
denilmektedir. S6z konusu maddeye dayanarak 2020-2024 donemi Stratejik Plamina uygun olarak
hazirlanan 2022 Yili Performans Programi komisyonumuzea incelenerek kanuni siiresine ve mevzuata
uygun olarak hazirlandifn komisyonumuzea uygun goriilmiistiir.”seklindeki Plan ve Biitee
Komisyonunun 2021/32 numarali raporu okundu. Rapor Meclisin oylarina sunuldu. Yapilan igari
oylama neticesinde, oy birligi ile kabul edildi.

deth GUNAL er'ahim égﬁs ‘%ﬁ

eclis Baskani Katip Uye Kitip Uye



